
Co podoba się Państwu najbardziej w życiu społecznym Sólar i czego 
chcieliby Państwo więcej?/ In your opinion, what do you enjoy the most in 
Sólar's social life and what would you like to do more of? 
 

 

1. Sprawiedliwego doceniana pracownika (ogółem, nie tyczy się to mojego 

menadżera ) 

2. Miła atmosfera wśród współpracowników. 

3. Mnie się dobrze pracuje jestem zadowolona z solar 

4. Świetne pomysły na prezenty dla pracowników przedewszytskim uniwersalne . 

Na pewno super byłaby opcja nauki islandzkiego w naszej aplikacji . 

Podstawowych zwrotów po islandzku :) 

5. Żeby chociaż raz menager pochwalił a nie dobijał. Pisze ogólnie. Bo siedzieć i 

pachnieć każdy może ale nie pójdzie i nie pomoże gdy załoga potrzebuje pomocy 

6. W życiu społecznym najbardziej podoba mi się moja szefowa ❤️ Isabella 🧡 

wiecej ? Więcej uśmiechów nikt z nas tam nie jest za kare 😌 

7. Większej integracji Podoba mi się podejście do pracownika moich przełożonych 

8. Niestety za krótko pracuję w firmie żeby odpowiedzieć na to pytanie 

9. Najbardziej podoba mi sie to, ze trafilam na najlepsza szefowa w firmie sólar, 

ktora jest pelna profesjonalizmu, ale co chce zaznaczyc o " wielkim" sercu. 

Rzadko sie zdarza , zeby szef mial te dwie cechy rownoczesnie, a to wlasnie 

przede wszystkim trzyma mnie w tej pracy. Podoba mi sie tez to ,ze mam swietne 

kolezanki na moim obiekcie na ktorych moge zawsze polegac i tworzymy swietny 

zespol. Podoba mi sie tez to, ze czytacie ankiety i mam duze wrazenie, ze sa 

wyciagane z nich wnioski i naprawiane sa rzeczy ktore sa w nich opisywane , ale 

nie zdziwilabym sie jakby to byly interwencje mojego przelozonego na ktorego 

zawsze mozna liczyc i ktory wspiera w kazdej nawet tej beznadziejnej sytuacji. 

Wiecej to tylko mozna sobie zyczyc wyplaty :) 

10. Powinny odbywać się kursy językowe pracownicy powinni być lepiej szkoleni w 

podstawach pracy np czytanie planow 

11. Cambiar la puntualidad de los dirigentes de la tienda a limpiar... 

12. Integrowanie pracowników podczas spotkać na kawie, zabawy świątecznej, 

wycieczek. Manager zawsze stara się rozwiązać i dopasować najlepsze wyjście z 

trudnej sytuacji pracownika. 

13. Żeby było więcej sprawiedliwości w traktowaniu pracowników. Bez 

faworyzowania swoich ulubieńców 



14. Jak robimy punkty które mają w sumie czas ponad 8 godzin to chcielibyśmy żeby 

firma nam za te "ponad" zapłaciła . Bo firma za każdy posprzątany punkt dostaje 

pieniądze , nam niestety za to nie płacą , bo zawsze jest wytłumaczenie ze się 

wyrobimy szybciej, jest to nie fair wobec nas 

15. Więcej sprawiedliwości w traktowaniu pracowników, bez faworyzowania tych 

ulubionych, wszyscy pracujemy na tym samym stanowisku. A propo's 

dopingowania - więcej dobrych słów, bonus za dobrą pracę. 

16. Nie podoba mi się to , że nie jesteśmy informowani o pochwałach. Dowiaduję się 

o nich od innych pracowników z danego punktu po czasie , a nie od managera. 

Przydałoby się dobre słowo, doping lub jakieś wyróżnienie. Dałoby to motywację 

i jeszcze większe chęci do pracy. Co nie które panie managerki nie pamiętają jak 

ostatnimi czasy same sprzątały punkty a teraz wytykają palcem drobne błędy lub 

nieistotne rzeczy zamiast najpierw zadzwonić do pracownika i upewnić się jak 

wszystko wyglądało od podszewki. Nie wspominając już o tym że słowo 

'Dziękuję' za dobrze wykonaną pracę nie przechodzi przez usta u co drugiej z 

pań. Dużo osób pracuje na tzw ducha i ma dużooo nadgodzin, a normalny 

pracownik na umowie nie ma możliwości dorobić a to jest nie w porzadku. PS . 

Manager Isabella jest jedną z nielicznych która zawsze podziękuję za pomoc i 

współpracę. 

17. Więcej sprawiedliwego traktowania. Wszystkich traktować na równi,gdyż w tym 

przypadku są ludzie gorsi i lepsi.. większej kontroli przełożonych Dziękuje 

pozdrawiam 

18. Wszystko mi odpowiada, aczkolwiek ciezko o sprecyzowanie wiekszych 

oczekiwan z racji zbyt krotkiego stazu pracy 

19. Chciałbym żeby prezenty na święta były bardziej praktyczne . Bony za zakupy w 

sklepach Bonus , Kronan lub Smaralind. 

20. Nie mam zdania 

21. Więcej tak super menadżerów jakim jest Agnieszka Krawczyk. Zawsze jest 

chętna do pomocy i chętnie rozwiewa swoje wątpliwości. 

22. Podoba mi się otwarte pole działania 

23. Podoba mi się dobry kontakt z przełożonym i współpracownikami. Chciałabym 

więcej benefitów, np. Pieniężne dodatki świąteczne/ premie za 100% frekwencji 

w danym miesiącu. 

24. Współpraca z Sólar to czysta przyjemność, dużo się nauczyłem dzięki pracy 
właśnie w tej firmie. Więcej szkoleń rozwijających załogę pozdrawiam 

25. Podejście większości managerów do pracowników. Wiecej-nie mam zdania. 



26. Osoby sobie pomagają wzajemnie. Natomiast mało imprez/wycieczek 

integracyjnych. 

27. Wszystko jest super 

28. Wiecej spotkan integracyjnych, nie koniecznie wystawna kolacja, a moze 

poprostu sobotnia potancowka.przydalyby sie rowniez rozne kursy dotyczace 

sprzatania uzywania srodkow do czyszczenia, komunikacji z klientem. 

29. W życiu społecznym ważna jest integracja. Można organizować więcej 

wspólnych spotkań lub też wycieczek. 

30. Podoba mi się atmosfera w pracy, to, ze wszyscy starają się aby wykonywana 

praca była na jak najwyższym poziomie. Każdy mniejszy i większy problem jest 

rozwiązany :) uwazam, ze powinno być więcej integracji pracowników z 

szefostwem aby wszyscy byli traktowani na równo. 

31. Do more together as a team. 

32. Pracownicy wobec siebie są bardzo pomocni , sprawiedliwi i zgrani , myślę że nie 

trzeba nic więcej :) 

33. Nic mi się nie podoba. Jedna rzecz, której chcielibyśmy więcej to SZACUNEK. 

34. Spotkania z pracownikami 

35. Większe zarobki 

36. Sólar jest firmą rzetelną 


