Marzec 2023

Sélar

Respondenci

157

3,90 414
Relacje Zadowolenie
z klientem Z pracy

3,85 4,12

D Wsparcie od :
3 Upowaznienia 4 przelozonych 5 Wysokie standardy

4,47

: : Entuzjazm,
Orientacja : : o o
: Zaangazowanie Szkolenia i rozwdj
dtugoterminowa :
i szacunek

Pytania uzyte w tym badaniu

1  Relacje z klientem Jestem dopingowany/a do wykonywania ustug najwyzszej klasy i jakosci

2 Zadowolenie z pracy Dobrze sie czuje w mojej pracy

3 Upowaznienia Moje zdanie ma znaczenie

4 Wsparcie od przetozonych Moj przetozony jest sprawiedliwy w stosunku do pracownikdw

5  Wysokie standardy W Sélar pracuja wyjatkowi ludzie

6  Orientacja dtugoterminowa Sélar ma skuteczny sposéb na przekazywanie informacji

7  Entuzjazm, zaangazowanie i szacunek Zawsze okazuje moim wspdtpracownikom szacunek i zaufanie w kontaktach
8  Szkoleniairozwdj Wydajemi sig, ze dobrze umiem robi¢ to, co nalezy do moich obowigzkéw

Co podoba sie Paristwu najbardziej w zyciu spotecznym Sélar i czego chcieliby Paristwo

Pytanie otwarte wiecej?

Skala odniesienia

Wyniki §rednie i ponizej Dobre wyniki Bardzo dobre wyniki

1,00 - 3,69 3,70 - 4,19 4,20 - 5,00

Calkowicie sie nie zgadzam: Nie zgadzam sie: Nie mam zdania:
1 2 3 Zgadzam sie: 4 Calkowicie sie zgadzam: 5
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